
se realiza para conocer
cómo es una persona,
cómo se comporta y cuál
es su carácter frente a los
demás

EMOCIONES

CARACTEROLOGÍA

 test psicométricos

MEMORIA

APRENDIZAJE

iNTELIGENCIA 

percepción

Es una herramienta de medición de
diversas áreas de la conducta

emocional. Al realizarlo se puede
conocer los puntos fuertes y débiles

de una persona en cuanto a IE se
refiere.

Glosario de conceptos con ejemplos básicos

se pueden definir como la capacidad
para captar, procesar y dar sentido

de forma activa a la información que
alcanza nuestros sentidos.

Un test es una prueba destinada a
evaluar ciertos conocimientos,

aptitudes o funciones. ... Los test de
inteligencia (también conocidos

como test de coeficiente intelectual,
test de C.I. o I.Q. test) intentan medir

la inteligencia a través de una
medición estimativa del coeficiente

intelectual.

evalúan la capacidad de esta
a corto y medio plazo. Se
utilizan para detectar una

posible pérdida de memoria
y su enfermedad asociada.
Identificar la capacidad de
recuerdo es fundamental

para establecer ejercicios de
memoria que ayuden a la

recuperación.

El Test de estilos de
aprendizaje te permite

conocer cuál es la
modalidad o estilo que

más utilizas, no solo para
aprendizaje, sino para

determinar a qué prestas
atención. Es también, un
filtro que utilizamos para

determinar a donde
llevamos nuestra

conciencia selectiva
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sirve para entender el
comportamiento

humano es necesario
aprender las formas

aprendidas y
organizadas de su

conducta particular que,
en su ultima estancia,
constituyen la cultura 

test psicométricos o reactivos
psicológicos son instrumentos

experimentales con una firme base
científica y una amplia validez

estadística que tienen como finalidad
la medición y/o evaluación de alguna

característica psicológica –ya sea
específica o general de un

determinado sujeto


